
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

マトリックス時期
Ⅰ期

環境への適応

目標

新しい職場環境で
看護師としての役
割・位置・責任を
知る事ができる。

□リーダー見学

□夜勤体験

□継続受け持ち看
護師の役割を知る

□Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会 □Ｒｊ会

□看護技術チェック □看護技術チェック □看護技術チェック □看護技術チェック □看護技術チェック

□CTG勉強会 □MM勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □ □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □

□チーム勉強会 □
□出生後のケア
勉強会

□
□12・3点誘導勉
強会

□ □PIH勉強会
□HELLP
　勉強会

□
□産後出血
　勉強会

□OGCS
　勉強会

□

□MM勉強会 □ □MM勉強会 □MM勉強会 □ □MM勉強会 □MM勉強会 □MM勉強会 □MM勉強会 □MM勉強会 □MM勉強会 □MM勉強会

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

先輩看護師の指導のもと、患者の状態に応じた看護を選択し、
実践する事ができる。

職場になじみ、役割責任を果たす
事ができる。

部
署
教
育
計
画

□日勤ひとり立ち

２０１２年度　ルーキージュニアナース　ルーキー教育間スケジュールパス

※キャリアラダーの求める能力・総体目標・具体目標・実行目標に関しては、マトリックス参照

看護師としての自立
の過程

□夜勤業務を一人で実践できる

□先輩と共に継続受け持ち看護師となる　（新人看護師メイン）

Ⅱ期
役割の受容

Ⅲ期
役割の実践

Ⅳ期
役割の自立

Ⅴ期
役割の評価

看護活動の目的と看護内容を知
り実践開始できる。

□日勤導入

□夜勤導入

□先輩と共に継続受け持ち　看
護師となる　（先輩看護師メイン）

□指導のもと自立した継続受け持ち
看護師となる

□夜勤ひとり立ち

チーム構成メンバーとして自覚し、看護活動を指導
援助のもと実践できる。新しい技術、知識を習得し
メンバーシップを取る事ができる。

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案
□月間自己目標

　　　立案

□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価
□月間自己目標

　　　評価

□社会人としての
マナー □移動･移送①

□ＩＶコース
　（技術演習）

□フィジカルアセスメン
ト①

□排泄ケア③
浣腸・摘便

□ＩＶコース
　（試験）

□呼吸ケア②
　　（吸引）

□移動･移送②
□ルーキー
　　サポート②

□フィジカルアセスメン
ト②

□看護観②

□メンタル
　　サポート

□ＩＶコース② □輸液ポンプ
□ＩＶコース
　（技術演習）

□褥瘡予防② □輸血
□麻薬の
　　取り扱い

□マネジメント②

□キャリア開発１

□ルーキー教育
□褥瘡予防① □シリンジポンプ

□呼吸ケア①
　（酸素療法）

□マネジメント①
　　多重課題

□看護倫理① □ＩＶコース③
□排泄ケア①
　排尿ケア

□ルーキー
　　サポート①

□医療安全① □ＩＶコース④ □看護観①
□排泄ケア②
導尿・留置カテ

□感染管理 □採血

□看護記録 □AED

□ＩＴ研修

□ＩＶコース①

具体的
自己目標

集
合
教
育

□暴力予防
１２月・１月のいずれかに参加

ルーキー教育支援委員・看護部教育研修部（２０１２年３月作成）　



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

マトリックス時期

目標

□B1業務 □A1業務 □ □ □ □

□MC □ □勉強内容の発表 □ □ □ □ □

□CTG勉強会
□チーム勉強
会

□出生後のケア
勉強会

□
□12・3点
誘導勉強会

□指導番 □勉強内容の発表□HELLP勉強会 □
□産後出血
勉強会

□勉強内容の発表 □PCレポート

□チーム勉強会 □ □チーム勉強会 □チーム勉強会 □ □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □チーム勉強会 □

□ □ □ □ □ □ □PIH勉強会 □ □ □ □OGCS勉強会 □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

□月間自己目標 □月間自己目標 □月間自己目標 □月間自己目標 □月間自己目標

自主的にメンバーシップをとることができる。 チーム内の問題に着目し発言できる。 リーダーシップをとることができる。

Ⅰ期 Ⅱ期 Ⅲ期 Ⅳ期

２０１２年度　ルーキーシニアナース　ルーキー教育年間スケジュールパス

※キャリアラダーの求める能力・総体目標・具体目標・実行目標に関しては、マトリックス参照

看護師としての
自立の過程

部
署
教
育
計
画

□Ｒｓ会（５，６月に１回） □Ｒｓ会（９，１０月に１回） □Ｒｓ会（２，３月に１回）

チーム内での自分の役割を自覚し行動できる。

□継続受け持ち看護の役割を担う □　リーダー導入

□看護技術チェック □看護技術チェック

□月間自己目標
立案

□月間自己目標
立案

□月間自己目標
立案

□月間自己目標
立案

□月間自己目標
立案

□月間自己目標
評価

□月間自己目標
評価

□月間自己目標
評価

□月間自己目標
評価

□地域連携 □マネジメント①②
□フィジカル
アセスメント③
（事例編１）

□看護倫理
②

□ルーキー
　サポート③

□医療安全② □看護観③ □がん化学療法
□呼吸ケア③
（人工呼吸器）

□マネジメント③

□キャリア開発② □経管栄養法
□フィジカル
アセスメント④
（事例編２）

具体的
自己目標

集
合
教
育

ルーキー教育支援委員・看護部教育研修部（２０１２年３月作成）　
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